ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЛОМИНЦЕВСКОЕ

ЩЕКИНСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМИНЦЕВСКОЕ ЩЕКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от     2013 года                                                     № 
О внесении изменений в постановление администрации МО Ломинцевское Щекинского района от 2 июня № 91 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного культурного учреждения муниципального культурного комплекса «Ломинцевский поселковый Дом культуры», финансируемого из бюджета МО Ломинцевское Щекинского района

В соответствии с постановлением администрации МО Ломинцевское Щекинского района от 15.04.2013 года №49 «Об утверждении Положения «Об установлении муниципальной надбавки работникам муниципальных учреждений культуры муниципального образования Ломинцевское Щекинского района», на основании  Устава муниципального образования Ломинцевское Щекинского  района, администрация муниципального образования Ломинцевское Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Раздел 2 Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного культурного учреждения муниципального культурного комплекса «Ломинцевский поселковый Дом культуры», финансируемого из бюджета МО Ломинцевское Щекинского района, утверждённого постановлением  администрации МО Ломинцевское Щекинского района от 2 июля 2012 года № 91 дополнить частью 8.1 следующего содержания:
«8.1.Муниципальная надбавка к окладу.

Сумма муниципальной надбавки к окладам и период времени устанавливается конкретному муниципальному учреждению культуры Постановлением администрации муниципального образования Ломинцевское Щекинского района и могут меняться в зависимости от результатов оптимизации затрат на содержание учреждения.

Постановление администрации муниципального образования Ломинцевское Щекинского района, о выплате муниципальной надбавки работникам основного персонала муниципальных учреждений культуры принимается с учетом предложений руководителей муниципальных учреждений культуры.
Применение муниципальных надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.

Муниципальная надбавка работникам основного персонала муниципальных учреждений культуры устанавливается и выплачивается по основному месту работы ежемесячно в пределах фонда оплаты труда, пропорционально объему выполняемых работ, за фактически отработанное время.».
2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Ломинцевское Щекинского района  Австриевскую Е.В.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.
Глава администрации  

муниципального образования
Ломинцевское Щекинского района 
         Н.В.Тихонычева
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